Prifungsordnung
far die Durchfihrung von
Abschluf3priafungen

Aufgrund der Beschlisse des Berufshildungsausschusses vom
27. September 1971, 24. April 1972 und 9. Juni 1994, zuletzt
geéndert durch Beschlu des Berufshildungsausschusses vom
11. Mérz 1999, erlaBRt die Industrie- und Handelskammer Frankfurt am
Main als zustédndige Stelle nach 8§ 41 Satz 1, 58 Abs. 2
Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI. 1 S.
1112), zuletzt geéndert durchdas Gesetz vom 25. Méarz 1998 (BGBI. |
S. 596/606) folgende Prufungsordnung fir die Durchfihrung von
AbschluBBprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen.

I. Abschnitt
Prufungsausschisse
§ 1 Errichtung

(1) Fir die Abnahme der AbschluBprufung errichtet die zustandige
Stelle Prufungsausschiisse (8 36 Satz 1 BBiG).

(2) Fur einen Ausbildungsberuf kdnnen bei Bedarf, insbesondere bei
einer groBen Anzahl von Prifungsbewerbern und bei besonderen
Anforderungen in der Ausbildungsordnung, mehrere Prifungsaus-
schusse errichtet werden.

(3) Mehrere zustandige Stellen koénnen bei einer von ihnen

gemeinsame Priufungsausschisse errichten (8 36 Satz 2 BBIiG).

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschul  besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. Die Mitglieder missen fur die Prifungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein (§
37 Abs. 1 BBIG).

(2) Dem Prufungsausschul missen als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens
ein Lehrer einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben
Stellvertreter. (§ 37 Abs. 2 BBIiG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der
zustandigen Stelle fir langstens funf Jahre berufen (vgl. 8 37 Abs. 3
Satz 1 BBiG).

(4) Die Arbeitnehmermitglieder werden von den fiur den Bezirk der
zustandigen Stelle zustédndigen Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften vorgeschlagen. Vorschlagsberechtigt sind Spitzenorga-
nisationen, die fur das Arbeitsleben von wesentlicher Bedeutung sind,
im BerufsbildungsausschuB3 vertreten sind und entsprechende Berufe
in ihrem Organisationsbereich erfassen. (vgl. § 37 Abs. 3 Satz 2
BBIG).

(5) Lehrer  von berufsbildenden  Schulen  werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen (vgl. § 37 Abs. 3 Satz 3 BBIG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit
nach pflichtgemalRem Ermessen (§ 37 Abs. 3 Satz 4 BBIG).

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungs-
ausschisse koénnen nach Anhorung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. (§ 37 Abs. 3 Satz
5 BBIG).

(8) Die Téatigkeit im Prifungsausschufd ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und fiir Zeitversdumnisse ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadi-
gung zu zahlen, deren Ho6he von der zustandigen Stelle
mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird (8
37

Abs. 4 BBIiG).

(9) Von Absatz (2) darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht
berufen werden kann (§ 37 Abs. 5 BBIiG).

§ 3 Ausgeschlossene Personen und Besorgnis der
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prufung darf nicht mitwirken, wer
Angehdoriger eines Prifungsbewerbers ist. Angehdrige im Sinne des
Satzes 1 sind:

1. der Verlobte,

der Ehegatte,

Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes
Pflegeverhéltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und
Kind  miteinander  verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).
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Angehdrige sind die in Satz 2 aufgefuhrten Personen auch dann,

wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung
begriindete Ehe nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder
Schwagerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 8 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind
verbunden sind.

(2) Halt sich ein PrifungsausschuBmitglied nach Abs. 1 fur
ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des
Abs. 1 gegeben sind, ist dies der zustandigen Stelle mitzuteilen,
wahrend der Prifung dem Prifungsausschul. Die Entscheidung uber
den Ausschlu3 von der Mitwirkung trifft die zustédndige Stelle,
wahrend der Prufung der Prifungsausschuf3.

(3) Liegt ein wichtiger Grund vor, der geeignet ist, Mil3trauen
gegen eine unparteiische Austbung des Prifungsamtes zu
rechtfertigen, oder wird von einem Prifungsteilnehmer das Vorliegen
eines solchen Grundes behauptet, so hat der Betroffene dies der
zustéandigen  Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem
Prifungsausschul’. Abs. 2 Satz

2 gilt entsprechend.

(4) Ausbilder sollen, soweit nicht besondere Umsténde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn infolge von AusschluR oder Besorgnis der Befangenheit
eine ordnungsgemafRe Besetzung des Prifungsausschusses nicht
moglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchfuhrung der Prifung
einem anderen Prifungsausschul3, erforderlichenfalls einer anderen
zustandigen Stelle Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Prifung nicht gewéhrleistet erscheint.

§ 4 Vorsitz, BeschluBféhigkeit, Abstimmung (8 38 BBiG)

(1) Der Prufungsausschufl wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Prufungsausschufd ist beschluRféhig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlieRt mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 5 Geschaftsfihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prifungs-
ausschufl dessen Geschéftsfuhrung, insbesondere
Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfihrer und vom
Vorsitzenden zu unterzeichnen. § 21 Abs. 4 bleibt unberuhrt.



§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben tber alle Prifungs-
vorgange gegenuber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt
nicht gegentber dem BerufsbildungsausschuR. Ausnahmen be-durfen
der Einwilligung der zustandigen Stelle.

Il. Abschnitt
Vorbereitung der Prufung

§ 7 Prifungstermine

(1) Die zusténdige Stelle bestimmt in der Regel zwei fiur die
Durchfuhrung der Prifung maRgebende Termine im Jahr. Diese
Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die zustandige Stelle gibt diese Termine einschlieBlich der
Anmeldefristen in ihren Mitteilungsblattern mindestens drei Monate
vorher bekannt.

(3) Wird die AbschluBpriufung mit einheitlichen Uberregionalen Pri-
fungsaufgaben durchgefiuhrt, sind einheitliche Prifungstage von den
beteiligten zustéandigen Stellen anzusetzen, soweit die Durchfuhr-
barkeit sichergestellt werden kann.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fir die AbschluBprifung
(1) Zur AbschluBpriifung ist zuzulassen (8§ 39 Abs. 1 BBIG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach dem
Prifungstermin endet.

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie
vorgeschriebene Berichtshefte gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende noch dessen
gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Korperlich, geistig oder seelisch Behinderte sind zur Abschluf3-
prufung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht
vorliegen (vgl. § 48 Abs. 3 Nr. 2 BBIiG).

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen
(8 40 BBIG)

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des Ausbildenden und der
Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur AbschluR-
prifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies
rechtfertigen.

Die Zulassung zur Abschluprifung vor Ablauf der Ausbildungszeit ist
gerechtfertigt, wenn

a) der Ausbildende aufgrund der bisherigen Leistungen des Aus-
zubildenden die Zulassung befiirwortet,

b) die Leistungen des Auszubildenden in den Unterrichtsfa-
chern/Lehrgédngen der Berufsschule, die Gegenstand der
Abschluprifung sind, im Durchschnitt mindestens mit "gut”
(bis 2,49) beurteilt werden. Der Nachweis kann durch Vorlage des
letzten Berufsschulzeugnisses, das zum Zeitpunkt der Anmeldung
zur AbschluBBprifung nicht alter als vier Monate sein darf,
andernfalls durch eine besondere Bescheinigung der
Berufsschule, gefuhrt werden.

(2) Zur AbschluBprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, daRd er
mindestens das Zweifache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorge-
schrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem er die Prufung
ablegen will. Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft dargetan wird, daf3
der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

(3) Zur Abschlu3prufung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbil-
denden Schule oder einer sonstigen Einrichtung ausgebildet worden
ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf entspricht.

§ 10 Anmeldung zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich nach den von der zu-
standigen Stelle bestimmten Anmeldefristen und -formularen durch
den Ausbildenden mit Zustimmung des Auszubildenden zu erfolgen.
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(2) In besonderen Fallen kann der Prufungsbewerber selbst den
Antrag auf Zulassung zur Prifung stellen. Dies gilt insbesondere in
Fallen gem. & 9 und bei Wiederholungsprifungen, falls ein
Ausbildungsverhéltnis nicht mehr besteht.

(3) Ortlich zustandig fiir die Anmeldung ist die zustandige Stelle, in
deren Bezirk

= inden Fallen des § 8 und § 9 Abs. 1 die Ausbildungsstétte liegt,

in den Fallen des 8 9 Abs. 2 und 3 die Arbeitsstatte oder soweit
kein Arbeitsverhéltnis besteht, der Wohnsitz des Prufungs-
bewerbers liegt,

in den Fallen des § 1 Abs. 3 der gemeinsame Priufungs-
ausschuf3 errichtet worden ist.

(4) Der Anmeldung sollen beigefugt werden

a) inden Fallen des § 8

Bescheinigung lber die Teilnahme an vorgeschriebenen
Zwischenprufungen

vorgeschriebene Berichtshefte (Ausbildungsnachweise)
das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule

ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise

b) in den Féllen des § 9

= Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung lUber den Erwerb
von Kenntnissen und Fertigkeiten i. S. des § 9 Abs. 2 oder
Ausbildungsnachweise i. S. des § 9 Abs. 3

das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule

ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise

§ 11 Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur AbschluRpriifung entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir
gegeben, so entscheidet der PrifungsausschuBl (8 39 Abs. 2 BBIG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Prufungsbewerber
rechtzeitig unter Angabe des Prifungstages und -ortes einschlief3lich
der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann vom Prifungsausschu? bis zum ersten
Prufungstage, wenn sie aufgrund von gefdlschten Unterlagen oder
falschen Angaben ausgesprochen wird, widerrufen werden.

Ill. Abschnitt
Durchfuihrung der Prufung

§ 12 Prufungsgegenstand (vgl. § 35 BBiG)

Durch die  Abschlu3prifung ist  festzustellen, ob der
Prufungsteilneh- mer die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt
und mit dem ihm im Berufsschulunterricht vermittelten,  flr

die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen.

§ 13 Gliederung der Priifung

(1) Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt, gliedert
sich die Prifung in folgende Prifungsteile:

a) bei kaufmé@nnischen Ausbildungsberufen, in denen nur eine
Kenntnisprufung vorgeschrieben ist, in eine schriftliche Prifung
und eine mindliche Priufung;

b) bei allen anderen Ausbildungsberufen in eine Fertigkeitsprifung
und eine Kenntnispriufung.

Die Kenntnisprufung kann in Prifungsfacher gegliedert werden; die
Fertigkeitsprifung kann aus Arbeitsproben und Prifungsstick be-
stehen.

(2) Die Kenntnisprifung ist schriftlich durchzufihren. Sie ist durch
eine mindliche Prifung zu ergénzen, soweit die Ausbildungs-
ordnung dies vorschreibt.

(3) Bei auftretenden Kenntnis- oder Fertigkeitsliicken ist das vorge-
schriebene  Berichtsheft  (Ausbildungsnachweis) im  Vergleich
zur Ausbildungsordnung (bzw. Ausbildungsplan) als Kontrollmittel fur
die durchlaufenen Ausbildungsgange im Hinblick auf evtl. nicht
ver- mittelte Fertigkeiten oder Kenntnisse zu benutzen.



(4) Falls die Ausbildungsordnung keine Bestimmung zur miindlichen
Prifung enthalt, kann

a) der Prufungsausschul3 die Durchfiihrung einer mindlichen Priifung
beschliel3en oder

b) der Prufungsteilnehmer
Prufung verlangen,

die Durchfuhrung einer mundlichen

wenn dies im Einzelfall fur die Feststellung eines fir den Prifungs-
teilnehmer gilinstigeren Ergebnisses von wesentlicher Bedeutung ist
und wenn die in der Berufsschule oder im Betrieb gezeigten
Leistungen in erheblichem Widerspruch zum bisherigen Prifungs-
ergebnis stehen.

(5) Soweit korperlich, geistig oder seelisch Behinderte an der Prifung
teilnehmen, sind deren besondere Belange bei der Prifung zu
bertcksichtigen.

§ 14 Prufungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschul beschlieBt auf der Grundlage der Ausbil-
dungsordnung die Priufungsaufgaben.

(2) Der Prufungsausschufl ist gehalten, Uberregional erstellte Pri-
fungsaufgaben zu tbernehmen.

§ 15 Nichtoffentlichkeit

Die Prifungen sind nicht o6ffentlich. Vertreter der obersten Landes-
behdrden und der zustandigen Stelle sowie die Mitglieder und stell-
vertretenden  Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kdnnen
anwesend sein. Der Prifungsausschufd kann im Einvernehmen mit der
zustandigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen. Bei der
Bera- tung Uber das  Prufungsergebnis dirfen  nur  die
Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein.

§ 16 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom gesamten
Prufungsausschull abgenommen.

(2) Bei schriftlichen Priafungen und bei der Anfertigung von
Prifungsstiicken regelt die zustédndige Stelle im Einvernehmen mit
dem Prufungsausschul die Aufsichtsfihrung, die sicherstellen soll, daRl
der Prufungsteilnehmer die Arbeiten selbstandig und nur mit den
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.

(3) Die Anfertigung von Arbeitsproben ist von mindestens zwei, nicht
der gleichen Gruppe angehtrenden Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses zu Uberwachen; diese werden vom Prifungsausschufl
bestimmt.

(4) In den Fallen der Abs. 2 und 3 ist Uber den Ablauf eine Nieder-
schrift zu fertigen.

§ 17 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden
oder des Aufsichtsfihrenden ber ihre Person auszuweisen. Sie sind
vor Beginn der Prufung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfligung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéf3e zu belehren.

§ 18 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoflle

(1) Teilnehmer, die sich einer Téauschungshandlung oder einer
erheblichen Stérung des Prifungsablaufs schuldig machen, kann der
Aufsichtsfiihrende von der Prifung vorlaufig ausschlieBen.

(2) Uber den endgiltigen AusschluR und die Folgen entscheidet
der Prifungsausschul? nach Anhéren des Prifungsteilnehmers.
In schwerwiegenden Féllen, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann die Prifung fir nicht bestanden erklart
werden. Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtraglich
festgestellten Tauschungen.

8§ 19 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufungsteilnehmer kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig
vor Beginn der Prifung durch schriftiche Erklarung zuriicktreten. In
diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Priufungsbewerber nach Beginn der Prifung zuriick, so
kénnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prifungs-
leistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fur den
Rucktritt vorliegt (z. B. im Krankheitsfalle durch Vorlage eines
arztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der
Prifungsbewerber an der Prufung nicht teil, ohne dal ein wichtiger
Grund vorliegt, so gilt die Prufung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der
Prifungsausschul3.

IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Prifungsergebnisses

§ 20 Bewertung

(1) Die Prufungsleistungen gemaR der Gliederung der Prifung nach §
13 sowie die Gesamtleistung sind - unbeschadet der Gewichtung von
einzelnen Prifungsleistungen aufgrund der Ausbildungs-
ordnungen oder, soweit diese dariiber keine Bestimmungen enthalten,
aufgrund der Entscheidung des Prufungsausschusses - wie folgt zu
bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Maf3e entsprechende
Leistung
=100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht
= unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen laRt, dal die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
= unter 50 bis 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse lickenhaft sind
= unter 30 bis 0 Punkte = Note 6 = ungenugend.

(2) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktsystem
nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung nur nach Noten
vorzunehmen. Bei programmierter Prifung ist eine der Priufungsart
entsprechende Bewertung vorzunehmen.

(3) Jede Prufungsleistung ist von den Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses getrennt und selbstdndig zu beurteilen und zu
bewerten.

§ 21 Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) der Prufungsausschul® stellt gemeinsam die Ergebnisse der
einzelnen Prifungsleistungen sowie das Gesamtergebnis der Prufung
fest.

(2) Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt, ist die
Prufung insgesamt bestanden, wenn

a) bei Ausbildungsberufen, in denen nur eine Kenntnisprifung
vorgeschrieben ist, sowohl in der schriftlichen Prufung als auch in
der mundlichen Prifung

b) bei allen anderen Ausbildungsberufen wohl in der Fertigkeits-
prufung als auch in der Kenntnisprifung

mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.

(3) Unbeschadet des § 24 Abs. 2 Satz 1 kann der Prifungs-
ausschul? bestimmen, daf in bestimmten Priifungsfachern (§ 13) eine
Wiederholungsprifung nicht erforderlich ist. Ebenso kann der
Priufungsausschul den Prifungsteilnehmer von einem nochmaligen
Anfertigen des Prufungssticks befreien, wenn keine ausreichende
Leistung bei der Arbeitsprobe, aber eine mindestens ausreichende
Leistung bei dem Prufungsstiick erbracht wurde.

(4) Uber den Verlauf der Prifung einschlieRlich der Feststellung der
einzelnen Prufungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Prufungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der PrifungsausschuR soll dem Prifungsteilnehmer am letzten
Prifungstag mitteilen, ob er die Prufung "bestanden" oder "nicht
bestanden" hat. Hierliber ist dem Prifungsteilnehmer unverzuglich
eine vom Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung
auszuhandigen.

§ 22 Prufungszeugnis

(1) Uber die Prufung erhalt der Prifungsteilnehmer von der zustandigen
Stelle ein Zeugnis (vgl. § 34 BBIiG).

(2) Das Prifungszeugnis enthalt

die Bezeichnung "Priifungszeugnis nach § 34 BBiG"

die Personalien des Prifungsteilnehmers

den Ausbildungsberuf

das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergebnisse von einzel-
nen Prufungsleistungen gemaR § 13 Abs. 1

das Datum der Beschlu3fassung tber das Bestehen der Priifung

die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungsausschusses und
es Beauftragten der zustandigen Stelle mit Siegel.



§ 23 Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Prufungsteilnehmer und
sein gesetzlicher Vertreter sowie der Ausbildende von der zustandigen
Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in welchen
Prifungsteilen ausreichende Leistungen nicht erbracht worden sind

und welche Prufungsleistungen in einer Wieder-
holungsprifung nicht mehr wiederholt zu werden brauchen
(8 21 Abs. 3).

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung
gemaf § 24 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholungsprifung

§ 24 Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene AbschluBprifung kann zweimal wiederholt
werden (vgl. 8 34 Abs. 1 Satz 2 BBIiG).

(2) Hat der Prufungsteilnehmer bei nicht bestandener Priufung
mindestens ausreichende Leistungen in einem Prifungsteil erbracht, so
ist dieser Teil auf Antrag des Prifungsteilnehmers nicht zu
wiederholen, sofern er sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom
Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an - zur
Wiederholungsprifung anmeldet und an der nachstmdoglichen Prifung
teilnimmt. Das gleiche gilt, wenn nach Bestimmung des
Prifungsausschusses gemall § 21 Abs. 3 in bestimmten Prifungs-
fachern eine Wiederholung nicht erforderlich ist oder eine Befreiung
von der Wiederholung des Priifungsstiicks ausgesprochen wurde.

(3) Die Priufung kann frihestens zum nachsten Prifungstermin wieder-
holt werden.

(4) Die Vorschriften Gber die Anmeldung und Zulassung (8§ 8 - 11)
gelten sinngemaB. Bei der Anmeldung sind auBerdem Ort und Datum
der vorausgegangenen Priifung anzugeben.

VI. Abschnitt
SchluBbestimmungen

§ 25 Rechtsmittel

MaBnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschisse sowie der
zustandigen Stelle sind bei ihrer schriftichen Bekanntgabe an den
Prufungsbewerber bzw. -teilnehmer mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen. Diese richtet sich im  einzelnen nach  der
Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen
des Landes Hessen.

§ 26 Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer Einsicht in seine
Prufungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten
sind zwei Jahre, die Anmeldungen und Niederschriften gemaR § 21
Abs. 4 sind zehn Jahre aufzubewahren.

§ 27 Inkrafttreten, Genehmigungen

(1) Diese Prufungsordnung ist nach ihrer Verkindung im
Mitteilungsblatt der zustandigen Stelle am 1. September 1972 in Kraft
getreten und zuletzt mit Wirkung vom 11. Marz 1999 geandert worden.

(2) Die Prufungsordnung wurde am 16. Marz 1972 und die letzte
Anderung am 1. April 1999 gem&aR § 41 Satz 4 BBIG von der
obersten Landesbehdrde genehmigt.

Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfihrer

(Dr. Frank Niethammer) (Dr. Wolfgang Lindstaedt)



Grundsatze fur die Durchfiihrung von Zwischenprifungen
(Vom Berufsbildungsausschuf3 der Industrie- und
Handelskammer Frankfurt am Main am 20. Juni 1972
verabschiedet)

1. Zweck
Zweck der Zwischenprufung ist die Ermittlung des jeweiligen Aus-
bildungsstandes, um gegebenenfalls korrigierend auf die weitere
Ausbildung einwirken zu kénnen.

2. Gegenstand

Gegenstand der Zwischenprifung sind die in der Ausbildungsver-
ordnung fir die Zeit bis zur Ablegung der Zwischenprifung
vorgesehenen Kenntnisse und Fertigkeiten, die sich aus der dem
Ausbildungsrahmenplan entsprechenden sachlichen und
zeitlichen Gliederung ergeben sowie der im Berufsschulunterricht
entsprechend den Rahmenlehrplanen zu vermittelnde
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

3. Durchfuhrung

Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt, sollen in
der Zwischenprufung Kenntnisse und Fertigkeiten gepruft werden.
Bei der Prufung der Fertigkeiten kdnnen kleinere Arbeitsproben
oder ein einfaches Prifungsstick oder beides vorgesehen werden.
Von einer besonderen Prifung der Fertigkeiten kann abgesehen
werden, wenn dieses fir die Ermittlung des Ausbildungsstandes
nicht erforderlich ist.

Die Prufung der Kenntnisse soll schriftlich, gegebenenfalls auch in
programmierter Form, durchgefiihrt werden. Falls es die Art des
Ausbildungsberufes erfordert, kann ausnahmsweise neben der
schriftichen Prifung eine mindliche Prifung durchgefuhrt
werden.

4. Aufgabenstellung

Der Prufungsausschufl beschlieBt auf der Grundlage der Ausbil-
dungsordnung die Prifungsaufgaben; soweit die Ausbildungsord-
nung keine Anforderungen fur die Zwischenprufung enthalt,
beschliel3t er die Prifungsaufgaben im Sinne der Ziff. 2 dieser
Grundsétze.

Der Prufungsausschul? soll uberregional - insbesondere bezirks-,
landes- oder bundeseinheitlich - erstellte Prifungsaufgaben tber-
nehmen, soweit diese von Gremien erstellt oder ausgewahlt
werden, die entsprechend § 37 BBiG zusammengesetzt sind.

5. Prifungsausschisse

Fur die Durchfuhrung der Zwischenprifung kann die zusténdige
Stelle Prifungsausschisse, die bereits fir AbschluBprifungen
errichtet sind, fur zustdndig erklaren oder besondere Prifungs-
ausschusse errichten.

Bei der Zusammensetzung und Berufung sind die sich aus den
8§ 37, 38 BBIiG ergebenden Grundsatze zu wahren.

6. Zeitpunkt

Der Zeitpunkt der Zwischenprifung soll so bestimmt werden, daR
hinreichende Kenntnisse und Fertigkeiten abpriifbar sind und andererseits
gegebenenfalls notwendige Korrekturen in der Ausbildung noch erfolgen
kénnen.

Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt, findet eine
Zwischenprifung fir Ausbildungsberufe mit 3- und 3%jahriger
Ausbildungszeit in der Regel vor dem Ende des
2. Ausbildungsjahres, fur Ausbildungsberufe mit 2- und 2Y%jahriger
Ausbildungszeit in der Regel nach dem 1. Ausbildungsjahr statt.

Fir das Ausbildungsverhéltnis mit abweichender Ausbildungszeit kann
eine entsprechende Regelung getroffen werden.

7. Anmeldung zur Teilnahme
Die zustandige Stelle fordert den Ausbildenden
Anmeldung des Auszubildenden fur die
Zwischenprifung auf.

rechtzeitig zur
Teilnahme an der

8. Feststellung des Ausbildungsstandes
Méangel im Ausbildungsstand sind gegeben, wenn die Leistungen den
Anforderungen im allgemeinen nicht entsprechen.

9. Niederschrift

Uber den Verlauf der Prufung einschlieRlich der Feststellung des
Leistungsstandes, insbesondere etwaiger Mangel, ist eine Nieder-schrift zu
fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu
unterschreiben.

Fir die Niederschrift stellt die zusténdige Stelle einen Vordruck zur
Verfugung.

10. Priafungsbescheinigung

Uber die Teilnahme wird eine Bescheinigung ausgestellt. Sie
enthélt eine Feststellung Uber den Ausbildungsstand, insbesondere
Angaben Uber Mangel, die bei der Priifung festgestellt wurden.

Die Bescheinigung erhalten die Auszubildenden, der gesetzliche
Vertreter, der Ausbildende und die Berufsschule.

Der Nachweis der Teilnahme ist Zulassungsvoraussetzung fir
die AbschluBprifung, soweit Zwischenprifungen
vorgeschrieben und durchgefiihrt sind.




